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VORWORT DER GESCHAFTSFUHRUNG

Mit Verantwortung die Zukunft gestalten!

Sehr geehrte Kundinnen und Kunden,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
werte Lieferanten und Partner,
verehrte Leserinnen und Leser,

seit Jahrzehnten wird vor den Veranderungen
des Klimas und deren negativen Wirkungen auf
alle Bereiche unseres Lebens, verursacht durch
unsere bisherige Art des Wirtschaftens und
Handelns, gewarnt. Wir wissen um die begrenzte
Verfugbarkeit von Rohstoffen, von Trinkwasser,
von verwertbarem Grund und Boden. Und wir
wissen um die unterschiedlichsten und zum Teil
extremen Lebens- und Arbeitsbedingungen in
den Landern der Welt.

Mit Verantwortung die Zukunft gestalten bedeutet
fur uns, die Vermeidung von Emissionen durch
Veranderung unserer Energiequellen, Einfluss zu nehmen auf die Anderung von Warenstrémen, Mitwirkung an der Veranderung unserer Handels-
produkte zur Reduzierung des Einsatzes von Primarrohstoffen bis hin zur moglichst vollstandigen Produktion aus Rezyklaten. An vorderster Stelle steht
dabei fur uns im eigenen Geschaftsbereich und in der Lieferkette die Beachtung der Menschenrechte und des Umweltschutzes.

Mit dem Blick nach vorne, mit Innovationen und neuen Ideen, sehen wir eine Zukunft, die die Tatigkeiten unserer Kunden weiterentwickelt, die Klima und
Umwelt schont und die bis hin zu den globalen Produktionsstatten der Welt ein neues Gesicht gibt. Als Handelsunternehmen tragen wir mit die Verant-
wortung der Umsetzung und sehen zugleich darin die Chancen zu wirtschaftlichem Wachstum.

A

Alexander Retzbach
Geschaftsfuhrung
RECA NORM GmbH
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DIE WICHTIGSTEN DATEN IM UBERBLICK

GESCHAFTSZAHLEN 2023

2023 2022
Umsatz Mio. EUR 241,7 2377
Mitarbeitende " Anzahl 1.179 1.140
Treibhausgasemissionen Scope 1 COy t 4.820,4 4.613,2
Treibhausgasemissionen Scope 2 COy t 80,0 0,0
Treibhausgasemissionen Scope 1+ 2 COy t 4.900,4 4.613,2
Investitionen Mio. EUR 8,7 7.6
Eigenkapital Mio. EUR 63,0 58,8
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DAS UNTERNEHMEN
RECA NORM GmbH

Die Grundung der RECA NORM GmbH erfolgte 1980. Verschiedene Handelsunternehmen, die Mitte der
sechziger Jahre bis Anfang der siebziger Jahre des letzten Jahrhunderts von der Wurth-Gruppe zugekauft
wurden, schlossen sich zu einer gemeinsamen Firma zusammen.

Zusammen mit der Kellner & Kunz AG in Osterreich, ebenfalls ein Zukauf in den 1970er Jahren, ent-
wickelte sich in den Folgejahren die RECA Group, die zwischenzeitlich in ganz Europa vertreten ist. Die
LEADER-Gesellschaft RECA NORM GmbH ist mit mehreren Schwesterfirmen in West-Europa eng ver-
bunden, die Kellner & Kunz AG, als zweite LEADER-Firma, mit Schwesterfirmen in Ost-Europa. Die RECA
Group ist Teil der Wirth-Gruppe und umfasst derzeit 27 Gesellschaften in 19 Nationen.

Das Kerngeschaft der RECA Group ist der Vertrieb von Montage- und Befestigungsmaterial fir das Hand-
werk und Industriebetriebe. Das Verkaufsprogramm umfasst tiber 40.000 Produkte: von Schrauben,
Schraubenzubehér und Dibeln Uber Werkzeuge bis hin zu chemisch-technischen Produkten und
Arbeitsschutz. Maligeschneiderte Systeme und Dienstleistungen, bis hin zur vollautomatisierten Lager-
bewirtschaftung bieten optimale Lésungen fur die tber 300.000 Kunden.
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WERTEKULTUR

Der Erfolg unseres Unternehmens: Die ausgepragte werteorientierte Unternehmens- und
Innovationskultur

Der Begriff Nachhaltigkeit beschreibt in einfachen Worten, dass wir heute so leben, dass Menschen in der Zukunft auch gut leben kdnnen. Dafur ist verant-
wortungsvolles und vorausschauendes Handeln Voraussetzung. Diese Verantwortung leben wir im Zusammenwirken mit unseren Mitarbeitenden, unseren
Kunden in der Bundesrepublik und vielen Landern West-Europas, unseren nationalen und internationalen Lieferanten wie auch mit den Institutionen des
Gesellschaft- und Sozialwesens.

Die gruppenweite, gemeinsame Unternehmenskultur orientiert sich an Werten, die fur eine nachhaltige Transformation der Wirtschaftsweise essenziell sind:
Gegenseitiges Vertrauen, Berechenbarkeit, Ehrlichkeit und Geradlinigkeit nach innen und aulBen sind Grundprinzipien, die wir auch als RECA Group
verinnerlicht haben und tagtaglich leben.

Dabei geht es nicht nur um die Einhaltung aller Gesetze und unternehmensinternen Regeln, sondern auch um eine entsprechende innere Haltung der
Mitarbeitenden, die ein wesentlicher Baustein fur den nachhaltigen Unternehmenserfolg der RECA Group ist. In einem umfangreichen Regelwerk
sind diese Grundprinzipien in Form von Beschreibungen der Aufbau- und Ablauforganisation sowie konkreter Verhaltensvorgaben und -anweisungen
operationalisiert.

Strukturelle Voraussetzung

Getragen wird die Compliance-Organisation von der festen Uberzeugung der Geschaftsfihrungen der Mitglieder der RECA Group, dass eine gelebte
Compliance-Kultur einen wesentlichen Bestandteil des weiteren nachhaltigen Erfolgs der RECA Group darstellt und sie zudem proaktiv ihrer Verantwortung
im Hinblick auf national und international gestiegene Anforderungen an eine Compliance-Organisation gerecht werden.
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ORGANISATORISCHE STRUKTUR DES UNTERNEHMENS 2023

Geschaftsleitu

ASSISTENZ
Sarah Marinovic
Telefon: +49 7944 61-101

ASSISTENZ
Lea Trumpp
Telefon: +49 7944 61-102

E-Mail: sarah.marinovic@recanorm.de E-Mail: lea.trumpp@recanorm.de

w L
Thomas Hausele Stefan John Alexander Retzbach
Geschaftsfiihrer Geschaftsfihrer Geschaftsfihrer

Sprecher der Geschéftsfiihrung

ey

Frieder Wolpert Benjamin Bliefernick Veronika Nicklas
Qualitats- Assistenz Nachhaltigkeits-
management Fuhrpark management

Liane Schwarz-PreiB

Stefan Mattauch Oliver Mursal Kay Geier Philipp Méller Haiko Steigmann Manfred Hérmann Raimunt Schmidt Roland Renz Peter Scheufler Robert ReBI Thomas Gehrlein Philipp Hérman Tim Gebert
Telefonvertrieb VTR Siidost VTR Nord VTR West VTR Ost VTR Stidwest von Horbach Key Account Vertrieb ACP Baustofftechnik Betriebseinrichtungen Objekt & Beschlag Vertriebssteuerung
Key Account Management Arbeitsschutz RECA MAXMOBIL Kundenmanagement
Management Verband Systemvertrieb

Handwerk

¥ Yy

Florian Fuchs Thomas Offenloch Matthias Kuntz
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ASSISTENZ

Stephanie Bauer

Telefon: +49 7944 61-105

E-Mail: stephanie.bauer@recanorm.de

ilg

Miriam Thiede ~ Michael Kaletta-von Berg Ulf Marquardt Martin Nagel Harald Kochendorfer Angelika Koukal
Produkt Export Finanz- und Einkauf / Disposition Marketing Personal / Recruiting T Logistik Verkauf Innendienst
Anwendungstechnik Icc Rechnungswesen Digital Business Personalentwicklung Preismanagement

Qualitétssicherung
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PRODUKT UND LEISTUNGSPORTFOLIO

Mit 1.100 Mitarbeitenden bedienen wir Gber 70.000 Kunden aus Handwerk
und Industrie mit Schrauben, Schraubenzubehér, Werkzeugen, Dibeln,
chemisch-technischen Produkten und Arbeitsschutz. Vom Hauptstandort
Kupferzell beliefern wir die Kunden in der Bundesrepublik, diverse Schwester- Metal |han dwe rk
unternehmen der RECA Group sowie Kunden unserer Handelspartner in
allen Landern West-Europas.

RECA steht nicht nur flr Produkte hochster Qualitat, sondern vor allem flir
prozessoptimierte Lésungen und ausgefeilte Dienstleistungen, die alle ein Ziel
haben: Unsere Kunden zu begeistern. .
Installationshandwerk
Mit aufgelaufen > 12.500 Systemen nutzen zwischenzeitlich beinahe 20 %
unserer Kunden unsere Dienstleistungen. Die Warenprozesse sind bereits
heute auf digitale Datentransformation ausgerichtet, auf eine Zusammen-
fassung von Bedarfen und bei einer steigenden Anzahl an Kunden auf die
Nutzung von wiederbefillbaren Versandhilfen wie z. B. KANBAN-Systeme.

MAXMOBIL Fahrzeugeinrichtungen: Dies wurde 2023 von ,Plus X Award", Bau h a ndwerk
dem weltweit gréf3ten Innovationspreis fur Technologie, Sport, Automotive
und Lifestylen ausgezeichnet. In vier von sieben Kategorien wurde das
Produkt als zukunftsfahig, innovativ und wegweisend bestatigt.

Holzhandwerk
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NETZWERKE UND BRANCHENINITIATIVEN

Engagements in Branchen-Netzwerken

Das Engagement in verschiedenen Branchen-Netzwerken verstehen wir vorrangig als Plattform des Gedanken- und Informationsaustauschs fir neue Ent-
wicklungen im Umfeld der Produktion und der Anwendungen unserer Produkte. Gerade fur die Anforderungen der Transformation sind diese Informationen
fur uns elementar.

+ Forderer des Schrauben- und Befestigungsclusters
Hohenlohe (siehe Bild ,Museum Kocherwerk Ernsbach®)

» DIN-Normenausschuss, Mechanische
Verbindungselemente (FMV)

+ DGQ, Deutsche Gesellschaft fiir Qualitat
» Handwerksjunioren Schwabisch Hall

+ Metall-Innung Saarland

Museum Kocherwerk Ernsbach



UNSER BESTREBEN:
VERANTWORTUNGSVOLL
WIRTSCHAFTEN

Die Zukunftsfahigkeit unseres Unternehmens hangt davon ab, unser
Handeln auf globale Herausforderungen wie die Klima- und
Ressourcenwende auszurichten, unser Geschaftsmodell substanziell zu
transformieren und damit ein regeneratives Wirtschaftssystem
mitzugestalten.
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MOTIVATION

Die wissenschaftlichen Empfehlungen des Weltklimarats (IPCC) zur Senkung des CO,.-Gehaltes in der Atmosphare fordert dringend alle Gesellschafts-,
Wirtschafts- und Unternehmensbereiche auf, ihren Beitrag zur Klimawende zu leisten. Daher entwickelt die RECA Group bzw. die RECA NORM GmbH eine

effektive Transformationsstrategie, um sich Uber die politischen Klimaziele und gesetzlichen Anforderungen hinaus als nachhaltiges und zukunfts-
orientiertes Unternehmen aufzustellen.

Wir agieren unter Berucksichtigung verschiedener globaler Rahmenwerke, wie zum Beispiel dem Greenhouse Gas Protocol und den Sustainable

Development Goals der Vereinten Nationen. Die gruppenweite Corporate Governance bildet den notwendigen Rahmen, um den Transformationsprozess
erfolgreich umzusetzen.

Aus unserer Sicht stellt sich das Modell der zirkularen Wirtschaft (Circular Economy) als vielversprechender Lésungsansatz heraus. Es verbindet wirt-
schaftliches Wachstum mit den grof3en Potenzialen zur Treibhausgasreduktion und schafft Méglichkeiten, Stoffkreislaufe zu schlie3en.

Das nachstehende Schaubild zur Dekarbonisierung von Unternehmen und Wirtschaftsprozessen verdeutlicht, dass der Versuch, Uber aktuelle Ziele und
Malinahmen das 1,5-Grad-Ziel zu erreichen, nicht realistisch erscheint. Vielmehr missen Wirtschaftsprozesse auf Grundlage fossiler Ressourcen
substanziell iberdacht und durch Innovationstechnologien, neue Geschaftsmodelle und andere wirksame Hebel so ersetzt werden, dass nicht nur CO,,-
Emissionen reduziert, sondern tatsachlich Kohlenstoff aus der Atmosphére entfernt wird.

Bestehende Geschaftsbereiche mit hohen Wachstumspotenzialen, wie beispielsweise den Holzbau, werden wir fokussieren, ausbauen und uns auch auf

Produkte spezialisieren, die als CO,.-Speicher funktionieren kdnnen. Daneben gilt es, die prozessbedingten Emissionen in den Unternehmen zu
minimieren.
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MODELL ZUR DEKARBONISIERUNG VON UNTERNEHMEN UND WIRTSCHAFTSPROZESSEN

Prinzip und Einordnung nach wirtschaftlichen Evolutionsstufen
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CO:ze-Treibhausgasemissionen in die Almosphcre | Vermeidung, Kompensation und Substitution | COze-Bindung aus der Atmosphére

Prinzip: Emissionen verursachen Prinzip: Emissionen nicht verschlimmem

Prinzip: Emissionen wieder zuriickholen
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Die drei Transformationsfelder fur den Transformationsprozess, verbindlich fir unser

Handeln!

THE

% Sozidle Standande

100%
ZIRKULARE

".CIRCULARE

Aufgrund der heutigen globalen Herausforde-
rungen, wie dem Klimawandel und den weltwei-
ten Umweltzerstérungen, haben wir drei wichtige
Transformationsfelder identifiziert, die bei der
100-prozentigen zirkularen Entwicklung Orientie-
rung geben sollen:

> Klima
> Stoffkreislaufe
> Soziale Standards

A 4
A 4

ENTWICKLUNG

Stoffkreislaufe

Nachhaltigkeit auf Managementebene

Die drei Transformationsfelder entstanden aus
der mehrjahrigen Erfahrung aus gruppenwei-
ten Pilotprojekten im Bereich Nachhaltigkeit
und den daraus resultierenden Erfahrungs-
werten. Mit diesem innovativen Ansatz streben
wir als international agierendes Unternehmen
eine zukunftsfahige und zirkulare Wirtschafts-
weise an. Denn insbesondere die zirkulare
(Circular Economy) Wirtschaft bietet uns den
Schlussel fur ein nachhaltiges Wachstum,
welches die Lebensgrundlage fir uns und

nachkommende Generationen wertschatzt und
bewahrt. Hierin sehen wir unter anderem das
Potenzial, wirtschaftliches Wachstum, Wohl-
stand, Arbeitsplatze und Resilienz zu steigern
und gleichzeitig Treibhausgasemissionen,
Abfall und Umweltverschmutzung weltweit zu
reduzieren.

Aus diesem Grund ist Nachhaltigkeit in der
gesamten Gruppe auf der Managementebene
verankert. Das Ziel ist, wertvolle Rohstoffe
sozial gerecht in méglichst klimaneutralen
Stoffkreislaufen zu halten.
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Mit der Orientierung an den 17 Zielen fur nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen
(UN SDGs) leisten wir einen wichtigen Beitrag zur Umsetzung der Agenda 2030.

Global anerkannte Rahmenwerke GESUNDHEITUND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER
ermoglichen ein standardisiertes GER WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT UNDSANITAR-
EINRICHTUNGEN

v

Benchmarking und bieten eine -
einheitliche Antwort auf die unter- :
schiedlichen gesetzlichen und nor-

mativen Anforderungen weltweit.
Die SDGs 8, 9, 12 und 13 sind die

vier Kernziele der RECA Group und MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE, 1 WENIGER 11 CHHALTIGE 1 NACHHALTIGE/R
der RECA NORM GmbH ARBEIT UND INNOVATION UND UNGLEICHHEITEN ADTE UND KONSUMUND

. . ) ) WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR P INDEN PRODUKTION
Sie stehen im direkten Zusammen- WAGHSTUM —
hang mit den definie_rten Trans- _ { — } i e ‘ N ’
formationsfeldern Klima, Stoffkreis- - [a] |=2]

laufe und Soziale Standards.

13 MASSNAHMEN ZUM 1 LEBENUNTER 15 LEBEN 1 FRIEDEN, 17 PARTNER-
KLIMASCHUTZ WASSER ANLAND GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
UND STARKE ZURERREICHUNG ZIELE FUR ©
v INSTITUTIEJNEN DERZIELE NACHHALTIGE

z @ ENTWICKLUNG
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Mit unseren Projekten und Aktivitaten zahlen wir auf folgende SDGs ein:

Nachhaltiger Konsum und Produktion

Einfihrung von Warenpost zur Vermeidung von
Fallmaterial in Versandverpackungen.

Gebrauchte IT-Gerate gehen zur Wiederaufbereitung
an Dienstleister.

Neue Handschuhe verpackt in Papierbanderole.
Kartuschen aus PCR.

Bio Cut Bohr- und Schneidhelfer (Artnr. 0896 413
400) - frei von Mineraldlbestandteilen; Schmierstoff:
pflanzliche Basis.

RECA arecal dermaclean natur (Artnr. 0895 921 003)
frei von Mikroplastik (aus Naturreibekorpern).

Fleet-Management: Damit bieten wir den Kunden die
Maoglichkeit fur eine kostenfreie und schnelle Repa-
ratur der von uns bezogenen Maschinen.

Reca Fillup-Station: Wiederbefullung und Mischung
mit Druckluft: Spart Rohstoffe fur Dosen und Energie
far Transporte.

Industrie. Innovation und Infrastruktur

Elektronische Rechnungen - Bezahlung papierlos.
Auftragstibermittlung des Vertriebs digital.

CAD-Daten der Produkte: Verringerung des Res-
sourcenaufwandes fur Planer/Architekten.

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHRATS:
WACHSTUM

o

13 MASSNAHMEN ZUM

ICHIMSGHUT'

o

MenschenwdUrde, Arbeit und Wirtschaftswachstum

+ Risikoanalyse der Lieferanten.

« Kundenschulungen in Brandschutz, Dibeln etc. dienen
der Sicherheit der Anwender.

« Erweiterung des Schulungsangebotes digital (Ims).

» Flexible Arbeitszeiten, hybride Meetings.

MalRnahmen zum Klimaschutz

+ Installation PV-Anlage mit 300 kWh.
» 38 Elektro-PKW per 12/2023.

+ 4 Ladestationen (8 Ladepunkte) am Hauptstandort
Kupferzell per 12/2023.

« Mitarbeitermagazin ,reca-Intern” auf Recyclingpapier
.Blauer Engel”.

»  Warendokumente auf 100 % Recyclingpapier.

» 75 % der Ausgangsrechnungen digital.
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CORPORATE GOVERNANCGE

Ziel unserer Corporate Governance, der Grundsatze der Unternehmenskultur in der RECA
Group und der RECA NORM GmbH, ist eine verantwortungsbewusste und nachhaltige
Unternehmensflihrung.

Zur Umsetzung der Anforderungen der zirkularen Wirtschaft braucht es hierbei eine Bewusstseins- Ein gemeinsames VERSTANDNIS und damit verbundener
entwicklung fir Nachhaltigkeitsthemen. Ein Denken und Handeln in lokalen und globalen sowie in FREIRAUM fiir die Mitarbeitenden
6konomischen, 6kologischen und sozialen Zusammenhangen ist gefordert. Die Managementkultur in

der RECA Group und der RECA NORM GmbH soll dabei dem Prinzip ,Wertschépfung durch Wert-
schatzung” folgen. INTEGRATION in die LEITPRINZIPIEN des

Unternehmenskultur Managements

Klimawende, Ressourcenschonung und Generationengerechtigkeit, Diversitat und Inklusion sowie
Risiko- und Innovationsmanagement sind die Herausforderungen und Chancen der heutigen Zeit. Voraussetzungen fir
Zur Umsetzung dieser neuen Anforderungen bendtigt es zum einen Leitprinzipien des Managements die Realisierung
und zum anderen die Integration dieser in die Unternehmenskultur. So méchten wir ein gemeinsames

Verstandnis und damit verbundenen Entwicklungsfreiraum fir die Mitarbeitenden schaffen. Die Grund-

lage fur die notwendige Kreativitat und daraus resultierende Innovationen bilden vielfaltige Perspek- E}L ’f/_ﬁ
tiven, ein passendes Arbeitsumfeld sowie Wissensvermittlung und Weiterbildung. j[ x“?_:

WERTSCHATZUNG VON MENSCH,
RESSOURCE UND LEBENSRAUM

Grundlagen fiir Kreativitét und
resultierende Innovationen

DIVERSITAT NEW WORK WISSENS-
360-Grad- Gemeinsam TRANSFER
Perspekiiven wachsen Bildung
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Wir entwickeln unsere verantwortungsbewusst gelebte Unternehmenskultur weiter, indem
wir die Wertschatzung von Mensch, Ressourcen und Lebensraum noch starker in den

Mittelpunkt racken.

Diversitat als Transformationsantrieb
Vielfaltige Meinungen und Perspektiven fiihren
zu mehr Kreativitat, Innovationsfahigkeit und
neuen Loésungen. Die Diversitat der Menschen
in der RECA Group potenziert diesen Effekt:
Jede einzelne Gesellschaft und Teameinheit,
alle Kunden, Mitarbeitenden, Lieferanten und
Geschaftspartner sind wichtig und tragen ihren
Teil zur zukunftsorientierten Transformation
unserer Wirtschaftsweise bei.

Um das Potenzial von Diversitat in der RECA
NORM GmbH bestmdglich auszuschoépfen,
sollen auch alle Mitarbeitenden einbezogen
und gehort werden. Deshalb sorgt die RECA
NORM GmbH fur ein Arbeitsumfeld und Rah-
menbedingungen, die frei von Vorurteilen und
Intoleranz sind und es jeder Person ermog-
lichen, einen wertvollen Beitrag zu leisten.
Jegliche Diskriminierung aufgrund von Ge-
schlecht, Geschlechtsidentitat, sexueller Orien-
tierung, korperlicher oder geistiger Beeintrach-
tigung, sozialer oder ethnischer Herkunft,
Alter, Nationalitat, Sprache, Hautfarbe und
Religion oder allen Einzigartigkeiten, die uns
als Mensch ausmachen, wird daher nicht
toleriert.

Gleichzeitig wird der Auf- und Ausbau des Be- Ein Diversity & Inclusion Netzwerk soll die Ver-
wusstseins fur die Diversitat der Mitarbeiten- bindung zwischen den Gesellschaften der

den und des Managements diese Entwicklung Gruppe starken und den Austausch bewahrter
zusatzlich voranbringen. Auch bei Recruiting- Praktiken fordern.

Prozessen wird die Diversitat gefordert.

Die RECA NORM GmbH strebt aktiv eine viel-
faltige Belegschaft an, wobei ein besonderer
Fokus auf einem hoheren Frauenanteil auf
allen Hierarchieebenen, insbesondere in
FUhrungspositionen liegt. Die RECA NORM
GmbH hat neben dem bestehenden Mento-
ring-Programm flr Potenzialtragerinnen zu-
satzliche MalRnahmen eingefiihrt, darunter den
Ausbau von Diversity-Kompetenz.

Dies beinhaltet Webinare zum Thema Diversi-
tat und Inklusion fur das Top-Management
sowie kurze Videolerneinheiten zu verschie-
denen relevanten Themen.

20
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Echte, nachhaltige Transformation beginnt zuerst im Kopf. Daher verandern wir aktiv
unsere Denk- und Arbeitsweise.

Kreative, innovative und praxisorientierte Losungen fur unsere Transformationsaufgabe hin zur zirkularen Wirtschaft zu entwickeln steht zunehmend im
Fokus des taglichen Handelns in der RECA NORM GmbH.

Der Ansatz ,New Work" begleitet diese Transformation der Arbeitswelt, die durch neue Anforderungen sowie sich verandernde Bedurfnisse der Arbeit-
nehmenden getrieben wird. Er soll das Verstandnis von Arbeit unter dem Einfluss von Digitalisierung, vielfaltig ausgepragten Lebensmodellen und neu-
artigen Arbeitsstrukturen neu definieren.

Es werden neue Wege eingeschlagen, um die Arbeitswelt der RECA NORM GmbH noch innovativer, attraktiver, flexibler und bedurfnisorientierter zu
gestalten. Das umfasst die Bereiche des Arbeitsplatzes, der Fihrungskultur, der Arbeitsmethoden, des digitalen Arbeitens, der Arbeitsmodelle und
Benefits.

Diese neue Fuhrungskultur schafft eine diversitatsgerechte Lebens- und Arbeitswelt, die durch Selbstverantwortung und Befahigung jedes einzelnen

Menschen ein gemeinsames Weiterentwickeln und Miteinanderwachsen ermdoglicht. Die Verankerung einer menschen- und lernorientierten Denkweise
ist grundlegend hierfur.
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DIGITALES DATENMANAGEMENT UND REPORTING

AR
recao

Ein gruppenweit einheitliches Datenmanagement liefert die notwendige
Nachhaltigkeitssubstanz zur Absicherung der Transformationsqualitat und -transparenz.

Informationstransparenz ist fur die RECA NORM GmbH ein wesentliches Thema. Dem Ressourcen-
und Zeitaufwand fur Datengenerierung, -analyse und Berichterstattung jeder einzelnen Gesell-
schaft setzen wir eine effiziente Gruppenldosung entgegen. Mit dem gruppenweiten Reporting
relevanter Nachhaltigkeitsindikatoren nach einheitlichem GRI-Standard erreichen wir bei gleich-
zeitiger Schonung unserer internen Ressourcen zuverlassige, vergleichbare Datenquellen und eine
Orientierung fur das Nachhaltigkeitsmanagement der gesamten Gruppe.

Entwicklung der gruppenweit standardisierten Dateninfrastruktur

Zur Erreichung der gemeinsamen Ziele der Gruppe und individuellen Weiterentwicklung der
nachhaltigen Transformation in den Gesellschaften greifen wir auf die vorhandene Meldestruktur
zurlck. Um die Vielzahl der zu erhebenden Daten effizient und leicht auswertbar zu gestalten,
haben wir unser internes Melde- und Reportingsystem fiir Skonomische Indikatoren um die so-
zialen und 6kologischen Indikatoren erweitert. Somit erhalten wir eine sinnvolle und integrative
Lésung als Basis fur ein ganzheitliches Reporting unserer Leistungs- und Transformations-
indikatoren.

22
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Einfache, interviewgefuhrte Abfrage aller relevan-
ten Nachhaltigkeitsindikatoren Uber das gruppen-
weite interne Reportingtool.
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DIGITALES DATENMANAGEMENT UND REPORTING

Prozesssteuerung Uber standardisierte Managementsysteme

Standardisierte Managementsysteme dienen als Fundament. Die implementierten Prozesse liefern eine solide Datengrundlage, aus der die relevanten
Nachhaltigkeitsinformationen gezogen werden kénnen. Durch die Einbindung von wirtschaftlichen, 6kologischen und sozialen Indikatoren wird eine um-
fassende und qualitativ hochwertige Datenbasis geschaffen.

Transformationsindikatoren als Steuerungsinstrument fur nachhaltige Entwicklung

Im Rahmen unseres Nachhaltigkeitsreportings wurden die bestehenden Managementprozesse erganzt, um wertvolle Transformationsindikatoren zu
liefern. Die Bausteine beinhalten die globalen Nachhaltigkeitsindikatoren der Global Reporting Initiative (GRI), die Bilanzierung der Treibhausgas-
emissionen nach Greenhouse Gas Protocol und die strategische Orientierung an den 17 Zielen der Vereinten Nationen zur Sicherung einer nach-
haltigen Entwicklung, den Sustainable Development Goals.

Diese Bausteine sind fur die Erfullung der globalen Nachhaltigkeitsstandards notwendig. Sie dienen als Wegweiser fur unser Datenmanagement. Es

wurde mit den bereits bestehenden 6konomischen Indikatoren verknipft und nun mit 6kologischen und sozialen Nachhaltigkeitsindikatoren in
einer zentralen GRI-Datenbasis erganzt.
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Die Vermeidung oder Reduktion klimaschadlicher Treibhausgase ist erklartes Ziel und
gelebte Verantwortung aller Mitarbeitenden der RECA NORM GmbH, in allen
Geschaftsprozessen.

An erster Stelle steht die Vermeidung aller schadlichen direkten und indirekten Treibhausgasemissionen. Ist eine Vermeidung nicht
moglich, strebt die RECA NORM GmbH die Reduktion auf ein Minimum an. Die Sensibilisierung der Mitarbeitenden auch fur kleine
MalBnahmen ist ein permanenter Prozess aller Fihrungskrafte.

Daten fur eine gesteuerte Transformation, mit zielgerichteten MalRnahmen Uber den Managementregelkreis, ergeben sich aus der Bilanzierung
unserer Treibhausgasemissionen entlang der gesamten Wertschopfungs- und Lieferkette, die sich nach dem Corporate Standard des
Greenhouse Gas Protocols richtet. Die Daten der Emissionen der vor- und nachgelagerten Wertschopfungsketten befinden sich noch in der
Sammlung, wobei wir erkennen, dass die Herausforderungen zur Vermeidung oder Reduktion uns vor neue Herausforderungen stellen
werden.

Neben der Vermeidung schadlicher direkter oder indirekter Treibhausgasemissionen sehen wir ein grol3es Potenzial zur Reduzierung

der Emissionen in der Nutzung der Erneuerbaren Energien. Einerseits durch die weitere Installation oder Nutzung von PV-Anlagen und
andererseits durch den weiteren Bezug von Grlnstrom, welcher sich im Jahr 2023 auf 1.043 MWh belief.
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EMISSIONSBEREICHE

recao

Gruppenweiter Standard nach Greenhouse Gas Protocol

SCOPE 1

Scope 1 umfasst alle direkten, d. h. aus Quellen
innerhalb des Unternehmens stammenden
Emissionen, u. a. aus Stromerzeugung, durch
Firmenfahrzeuge und Produktion.

SCOPE 2

Diese indirekten Emissionen entstehen durch
unternehmensextern erzeugte und eingekaufte
Energie, z. B. Strom, Warme, Kalte.

SCOPE 3

Unter Scope 3 fallen alle sonstigen indirekten
Emissionen. Dazu gehdren Emissionen aus der
Herstellung und dem Transport eingekaufter
Guter, aus der Verteilung und Nutzung der Pro-
dukte und deren Entsorgung.

Auch Emissionen aufgrund von Geschéftsreisen,

die nicht mit eigenen Firmenfahrzeugen unter-
nommen werden, sowie der Arbeitsweg der
Mitarbeitenden zahlen dazu.

SCOPE 1
scope3 4k gcopE3
indirekt indirekt
SCOPE 2
indirekt
@ m,..., -.m.u.d.. Transport und
Slrﬂm,wm 0
Kllmdochmk
Pendler- Betriebliche Verarbeitung
verkehr Fahrzeuge verkaufter
Produkte
\@@&mm v.w,_.,l I G
d Trﬂnlpoﬂ Mukh Wenerven:lbemg Leasing- ~ Franchise-  Investitionen
Warenund  giter
Dienst- Foig oard Ve«eam.g raﬁgke.r “am Ende threr
leistungen Tatigkeiten Nutzungsdauer
VORGELAGERTE AKTIVITATEN > BERICHTENDES UNTERNEHMED NACHGELAGERTE AKTIVITATEN >
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Unsere Projekte und Aktivitaten mit Fokus auf Klima

Die folgenden Beispiele zeigen, wie wir bereits Mal3hahmen umgesetzt haben, die zum
Klimaschutz beitragen und was perspektivisch geplant ist.

Mit einer PV-Anlage am Hauptstandort
Kupferzell mit 300 kWp kdénnen wir bereits
ca. 20 % unseres dortigen jahrlichen Strom-
bedarfs aus erneuerbaren Energien decken.

L __ W
Zudem nutzen wir in zwe, in 2023 neu gemie- : QS

teten Liegenschaften, die Moglichkeit zum
Bezug von Strom aus PV-Anlagen.

£
4

Die Installation weiterer PV-Anlagen befindet
sich in der Prufung der baulichen Voraus-
setzungen der Liegenschaften in Kupferzell
und Ingolstadt.
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E-Bike-Leasing & jahrliche Challenges und mobiles Arbeiten

Alle Mitarbeitenden der RECA NORM GmbH haben die Moglichkeit
zur gunstigen privaten Nutzung von E-Bikes Uber das Leasing-
Angebot des Unternehmens.

Jahrliche Challenges mit tollen Siegerpreisen unterstiitzen die
vermehrte Nutzung des Fahrrads fur den beruflichen Verkehrsweg.

Das Angebot zum mobilen Arbeiten an ca. 2 Arbeitstagen in der
Woche im Home-Office tragt fur eine Vielzahl an Mitarbeitenden in
der Verwaltung zur Reduzierung von Fahrstrecken bei.

28

Insektenhotels und mehr
Auf dem Gelande des Hauptstandortes in Kupferzell sind mehrere
Insektenhotels aufgebaut.

Auf den Terrassen und auf den Freiflachen sind vorzugsweise insek-
tenfreundliche Polsterstauden, Straucher und Baume, z. B. Linden-
baume, gepflanzt.



FOKUS ROHSTOFFE
UND RESSOURCEN:

UNSER BEITRAG ZUM TRANSFORMATIONS-
FELD STOFFKREISLAUFE

Die Rohstoffe und Materialien, aus denen unsere Produkte hergestellt
werden, sind unser Zukunftskapital und der Hebel zur Entkopplung vom
endlichen Ressourcenverbrauch. Sie bilden den Kern unserer zukunftigen
Wertschopfung, indem wir Ressourcen wertschatzen, sie in Stoffkreislaufen
halten und daraus immer wieder neue, intelligente Qualitatsprodukte machen.
Damit schaffen wir eine gemeinsame qualitative Handlungs- und Wachstums-
grundlage mit dauerhafter Rohstoffverfugbarkeit.
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FOKUS ROHSTOFFE UND RESSOURCEN

Begrenzte Rohstoffe und Ressourcen fordern Ideen und Wertschatzung. Fur Produktion,
Handel und Verbraucher erwachst daraus die Verantwortung zu gemeinsamem Handeln
und einem permanenten Kreislauf der Guter.

Ressourcenverfugbarkeit und steigende Rohstoffpreise machen nachhaltiges Wirtschaften unerlasslich. Durch ein systematisches Umdenken und den
Aufbau von Stoffkreislaufen entkoppeln wir unser zukinftiges Wachstum vom endlichen Ressourcenverbrauch. Mit der Umstellung unserer Wirtschafts-
weise leisten wir unseren Beitrag zur Sicherung der Rohstoffverfigbarkeit auch fur kinftige Generationen.

In vielen kleinen Schritten nahern wir uns dieser Herausforderung. Der Einsatz von 100 % Recyclingpapier fur alle Waren- und internen Schriftsttcke,
die EinfUhrung neuer Versandverpackungen zur Vermeidung von Fullmaterial, Papierverpackung anstelle von Plastikverpackung und die Anderung von
farbiger auf einfarbige Versandverpackung sind nur ein paar kleine MalBnahmen der letzten Monate.

Die Integration in die Management-Systeme ist erklartes Ziel; mit der Implementierung von ISO 14001 wurde begonnen und soll 2025 abgeschlossen
sein.
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KREISLAUFVERSTANDNIS DER RECA GROUP

Materialfokussierte Dekarbonisierung in der zirkularen Wirtschaft

Ziel der RECA Group ist es, am Ende eines Produktlebenszyklus die Rick-
gewinnung nahezu aller im Produkt verbauten Materialien zu ermdglichen,
um diese als Rohstoff fir neue Produkte zu nutzen. Hierzu muassen die
Produkte so gestaltet sein, dass sie ohne groen Aufwand in ihre Einzel-
bestandteile zerlegt werden, um die Rohstoffe in Kreisldufen zirkulieren zu
lassen. Nach der Neutralisierung der produktionsbedingten Emissionen,
resultierend aus dem Energiebedarf, betrachten wir dabei den Klima-
FuBabdruck der Stoffkreislaufe nach unterschiedlichen Materialarten:

biologische, mineralische und fossile Materialien sowie Verbundwerkstoffe.

Wahrend biologische Materialien in regenerativen Stoffkreislaufen natdrliche

D

Kreislaufprozesse des Okosystems einschlieRen und somit klimaneutral
sind, bilden sie in technisch zirkularen Stoffkreislaufen ein CO,e-Depot. Sie
speichern zum Beispiel aus der Atmosphére gebundenen Kohlenstoff,
solange sie in diesem geschlossenen Kreislauf gehalten werden und in
dieser Zeit biologisch nachwachsen. Fossile Materialien bleiben in tech-
nisch zirkuldren Stoffkreislaufen solange CO,e-neutral bis sie Gber eine
Entsorgung den Stoffkreislauf verlassen. Dann setzen sie zusatzliche
Treibhausgase in die Atmosphare frei und wirken klimanegativ. Minera-
lische Stoffe betrachten wir grundlegend als klimaneutral.

3
5 ~—El |
= ~ H
Biologische B'\?t)gist&:e \ 7 ? Produkt H
Zersetzung Néhrstol Produktion \ §
[Wieder)Nutzung E
;I IERCKHUIT.E : E}‘:Z e )
Riickfihrung/ * -:’to,,e (
Kompaslierung STOFFKREISLAUF *~ 9%,
» Biologische Materialien
i Ent:
Rickgabe + Demontage neergung ® Mineralische Materialien
= oder Demontage + Rickgabe
Technische Nahrstoffe ] ® Fossile Materialien
(Wieder|Nutzung P D \_. ® Verbundwerkstoffe
Produktion —_— :

Produkt

unter den Bedingungen klimaneutraler
Produktionsprozesse durch erneuerbare
Energietrager (netto null prozessbezogene
Rohstoffrickgewinnung/ CO,e-Emissionen)

Wiederaufbereitung
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Unsere Projekte und Aktivitaten mit Fokus auf Rohstoffe und Ressourcen

Produktentwicklung, Produktdesign bis hin zum Produktions- und
Herstellungsprozess, Ressourcenschonung, Recycling und Rohstoff-
rickgewinnung riicken bei uns zunehmend in den Mittelpunkt.

Die ressourcenschonende Materialauswahl der Produkte steht fur uns
im Focus. Hier gilt es, in Zusammenarbeit mit Kunden und Produzen-
ten, den verstarkten Einsatz von Rezyklaten oder ganzlich neue Mate-
rialien auf den Weg zu bringen bzw. weitere Systeme zur Wieder-
verwendung zu installieren.
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Fill-Up _ , o , . Drucksachen, Dokumente

Mit der reca Fillup Station, die Uber einen Druckluftschlauch mit dem Das Mitarbeitermagazin “reca Intern” drucken wir auf 100 % Re-
Druckluftnetz verbunden wird, kénnen die arecale, RECA Top Clean cyclingpapier, mit Siegel “Blauer Engel”. Mit jahrlich ca. 250.000 Blatt
Zitrusreiniger, Artnr. 0895 612 500, Novaclean Bremsenreiniger, Artnr. Papier sparen wir damit 2,7 t Holz und ca. 63.000 Liter Wasser.
0895 613 500, und RECA arecal Ultra Multifunktionsol, Artnr. 0896 621 '

500, direkt aus einem Kanister nachbefullt und mit Druckluft gemischt Die Umstellung des Papiers fiir Warendokumente und des internen
werden. Das spart die Rohstoffe fur viele Dosen und Emissionen fur Schriftverkehrs auf 100 % Recyclingpapier ist ebenso eingeleitet.

deren Transport.
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FOKUS SOZIAL- UND

UMWELTSTANDARDS:

UNSER BEITRAG ZUM TRANSFORMATIONS-
FELD SOZIALE STANDARDS

Interdisziplinar und gemeinschaftlich arbeitet die RECA NORM GmbH, mit
ihren Schwesterfirmen, an einem global ausgerichteten, nachhaltigen Liefer-
kettenmanagement, das nicht nur Lieferketteneffizienz und Lieferqualitat in
Beziehung setzt, sondern die Lebenswelt der Menschen, insbesondere in Landern
mit hohen sozialen Risiken, partizipativer, gerechter und sicherer mitgestaltet. Die
Wahrung der Menschenrechte, gerechte Arbeitsbedingungen und der Erhalt der
naturlichen Lebensgrundlagen stehen dabei im Mittelpunkt.
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FOKUS SOZIAL- UND UMWELTSTANDARDS

Grundlage unseres Handelns im eigenen Geschaftsbereich und auch entlang unserer
Lieferketten ist die Beachtung der Menschenrechte, von fairen Arbeitsbedingungen und
des Umweltschutzes.

Unser Anspruch ist es, niemanden, weder Mensch noch Region, im Stich zu lassen. Soziale Gerechtigkeit und Fairness, die Minimierung sozialer Risiken
und die Einhaltung von Umweltstandards im eigenen Unternehmen und in der Lieferkette sind daher selbstverpflichtend. Globale Rahmenwerke fir Sozial-
und Umweltstandards sind dabei die Leitplanken zur konsequenten Einhaltung unserer unternehmerischen Sorgfaltspflichten.

Durch globale, komplexe Wertschépfungsketten sind wir sozialen, 6kologischen und 6konomischen Risiken ausgesetzt. Internationale Menschenrechts-
abkommen oder die Kernarbeitsnormen der International Labour Organization (ILO) setzen Standards flur grundlegende Menschenrechte und Arbeits-
normen. Die globalen Rahmenwerke fur Sozial- und Umweltstandards sind unsere Leitplanken zur konsequenten Einhaltung der unternehmerischen
Sorgfaltspflichten.

Wir erfassen und bewerten diesbezlgliche Risiken und leiten MaBnahmen zur deren Minimierung ein. Die Verbesserungen dienen einer qualitativen

Entwicklung der zirkularen Wirtschaft in der RECA Group. Hinweise zu Menschenrechtsverstl3en kénnen tber einen 6ffentlichen Beschwerde-
mechanismus kundgegeben werden.
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RAHMENWERKE FUR SOZIAL- UND UMWELTSTANDARDS

Einhaltung der unternehmerischen Sorgfaltspflichten auf globaler Ebene

OECD LEITSATZE FUR MULTINATIONALE UNTERNEHMEN

s N\ N\

'

v

N

-

- -,
ALLGEMEINE INFORMATIONS- MENSCHEN- BESCHAFTIGUNGS- UMWELTSCHUTZ
GRUNDSATZE POLITIK RECHTE POLITIK
- J/ - J - J
NV P} \"*z
I 4 t_/ 0
oo [ | ]|
KORRUPTIONS- VERBRAUCHER- WISSENSCHAFT WETTBEWERB BESTEUERUNG
BEKAMPFUNG INTERESSEN & TECHNOLOGIE UERU

EU- UND NATIONALES LIEFERKETTENSORGFALTSPFLICHTENGESETZ (LKSG)

PRINZIPIEN DES UN GLOBAL COMPACT

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS (SDGS) DER UN

ALLGEMEINE ERKLARUNG DER MENSCHENRECHTE DER UN

ILO-KERNARBEITSNORMEN
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Unsere Projekte und Aktivitdten mit Fokus auf Sozial- und Umweltstandards

37

Im Bereich der Lieferketten gewinnen Sozial- und Umweltstandards
zunehmend an Bedeutung. Die folgenden Beispiele zeigen, welche
Malinahmen wir bereits tatigen, um faire Arbeitsbedingungen und
effektive Umweltstandards abzusichern.

« Code of Compliance
« Supplier Code of Conduct
+  Whistleblower-System ,SpeakUp”.

Die RECA NORM GmbH verfiigt u. a. mit dem CODE OF COMPLIANCE
Uber eine Reihe von Richtlinien, in denen entsprechende Verhaltens-
vorschriften formuliert sind. Alle Mitarbeitenden werden dariber
informiert und geschult.

Die Einhaltung von Standards fordern wir, Gber deren schriftliche
Bestatigung des ,Supplier Code of Conduct”, auch von unseren
Lieferanten.

Code of Compliance

Bei RECA NORM GmbH und in der RECA Group geniel3t Compliance,
verbunden mit einem hohen Qualitatsanspruch, proaktivem Umwelt-
schutz sowie bei Fragen der Mitarbeiterverantwortung und bei allen
operativen Prozessen allerhéchste Prioritat. Der Code of Compliance
wird den Mitarbeitenden u. a. Uber das verpflichtende digitale Lernpro-
gramm (Ims) vorgetragen und geschult.
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Hingate pea;
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Supplier Code of Conduct
Der Supplier Code of Conduct wurde in 2023 um weitere Punkte er-
ganzt, so z. B. die Achtung der Rechte lokaler Gemeinschaften und
indigener Volker. Er ist Grundlage fUr die Zusammenarbeit mit unseren
Lieferanten. Wir nehmen darauf Bezug in allen unseren Bestellungen.
Die organisatorischen Voraussetzungen zur Einforderung der jeweilig

schriftlichen Rickbestatigung befinden sich im Aufbau.

recao

Hinweisgebersystem “SpeakUp” und Beschwerdeverfahren Lieferkette
Mit dem internetbasierten BKMS-System haben wir ein System einge-
richtet, mit dem uns neben Beschaftigten der Unternehmensgruppe
auch Dritte auch anonym Hinweise auf kriminelle Handlungen oder

sonstige schwerwiegende Compliance-VerstolRe geben kénnen.

Zudem besteht die Mdglichkeit, Uber die eMail-Adresse
L~compliance@recanorm.de” Hinweise auf menschenrechtliche oder

umweltbezogene Risiken sowie Hinweise auf Verletzungen menschen-
rechtsbezogener oder umweltbezogener Pflichten im eigenen Ge-
schéftsbereich oder eines Zulieferers von uns zu senden.
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DATENBASIS

EIN TAG IN DER RECA NORM GMBH 2023"

0 T e
mya
@0,5 Mitarbeitende @2,9 Tonnen @O,7Tonne ;

werden pro Tag neu eingestellt Verpackungsmaterialien Abfalle (Ressourcen) fallen pro Tag an
werden pro Tag eingesetzt

d HO
[ 20,07 kuikmeter »7.552 e 23,9 mun
Wasser werden pro Tag verbraucht Warmeenergie werden pro Strom werden taglich verbraucht

Tag bendtigt

1) Alle Angaben sind Durchschnitiswerte (@), die von den Jahresgesamtmengen aus der Datenbasis 2023 von 365 Tagen auf 1 Tag/Jahr heruntergerechnet wurden.
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DATENBASIS CORPORATE GOVERNANGE

MITARBEITENDE UND DIVERSITAT

VIELFALT DER BELEGSCHAFT
Mitarbeitende nach Geschlecht

2023 2023 2022 Verand.
in% in%
Mitarbeitende gesamt  100,0 1.179 1.140 +3,4
davon ménnlich 80,1 944 916 +3,1
divers 0 0 0 0
VEREINBARKEIT VON BERUF UND FAMILIE
Mitarbeitende in Elternzeit
2023 2023 2022 Verand.
in% in%
Mitarbeitende in
Elternzeit gesamt 100,0 62 63 -1,6
davon mannlich 66,1 41 35 +17,1
weiblich 33,9 21 28 -25,0
divers 0 0 0 0
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VIELFALT IN LEITUNGSORGANEN
Anteil der FUhrungskrafte

2023 2023 2022  Verand.
in% in%
FUhrungskrafte
gesamt 100,0 118 117 +0,9
davon méannlich 89,8 106 103 +2,9
weiblich 10,2 12 14 -14,3
divers - - - -
VIELFALT DER TEILZEITBESCHAFTIGTEN
2023 2023 2022  Verand.
in% in%
Teilzeitbeschaftigte Daten nicht
gesamt 100,0 121 vergleichbar
davon mannlich 22,3 27
weiblich 77,7 94
divers - - - -
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DATENBASIS KLIMA

KLIMABILANZ SCOPE 1 UND SCOPE 2

2023 2022 2023 2022
SCOPE 1 Emissionen  Emissionen SCOPE 2 Emissionen  Emissionen

CO2e CO2e CO2e CO2e
STROM STROM
Eigenstromproduktion _t —t Landerspezifischer Strombezug, 249t -t
aus fossilen Energietragern marktbasierte Methode3 !
Eigenstromproduktion Okostrombezug aus
aus erneuerbaren -t -t erneurbaren Energietragern, 0t -t
Energietragern marktbasierte Methode
WARME WARME
Wwarme aus fossilen 588,6t ~t Extern bereitgestellte Warme 73t ~t
Brennstoffen
Warme aus erneuerbaren GESAMTEMISSIONEN SCOPE 2 80t ~t
Energietragern und nach- ot —t
wachsenden RohstoffenV

= : GESAMTEMISSIONEN SCOPE
Kaltemittel 8,87t -t
1+2 4.900,4 t 46132t
MOBILITAT
Mobilitat mit fossilen 42229t -t
Brennstoffen
Mobilitat aus erneuerbaren ) o ) o i
. .. 2) 0t [_3) D_ur;_h die hoh_e D|ver5|tat_an_ StandE)rten in unterschledhchep I:andern berechnen
Energletragern -t wir die landerspezifischen Emissionen fur Strom, Erdgas und Heizél anhand von
offiziellen Durchschnittswerten. Dadurch orientiert sich die Berechnung des
land ifischen St i der standortbasierten Methode und di

GESAMTEMISSIONEN BI04 46132t beamontiesbussrons o v w1

SCOPE 1

1) Biogas und Hackschnitzel
2) Strom = 0, Wasserstoff noch nicht kalkuliert
Datenquellen: IEA 2023, IEA 2022, IPCC, DEFRA 2023, DEFRA 2022

Berechnungsgrundlagen der Klimabilanzen Wirth-Gruppe: Die Berechnung der CO.e-
Emissionen erfolgt auf Grundlage der erfassten Energieverbrauchsdaten und anerkannter

Emissionsfaktoren der Internationalen Energie-Agentur IEA, https://www.iea.org/data-and-

statistics/data-product/emissions-factors-2022; https://www.iea.org/data-and-

statistics/data-product/emissions-factors-2023
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CO,e-Emissionen
pro Mitarbeitenden 2023
(2022:[ 0,0 1t/MA)

18.849 kWh

Gesamtenergieverbauch pro
Mitarbeitenden 2023
(2022: [ 0.000 1 kWh/MA)

20,3 g

CO;e-Emissionen pro
Euro Umsatz 2023

(2022: 19,4 g/EUR)

0,1 kWh

Gesamtenergieverbrauch
pro Euro Umsatz 2023

(2022: 0,1 KWh/EUR)
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DATENBASIS ROHSTOFFE UND RESSOURCGEN

VERPACKUNGEN, ABFALLE UND NATURLICHE RESSOURCEN

VERPACKUNGSM ATERIALIEN

Gesamtgewicht der eingesetzten Verpackungsmaterialien in Tonnen (t)

2023 2022
Glas Y 0
Papier, Pappe, Karton 1.041 1.097
Eisenmetalle 0 0
Aluminium 0 0
Kunststoffe 15 124
Sonstige Verbundstoffe 0 0
Textile Stoffe 0 0
andere 0 0
Gesamtgewicht 1.056 1.344
Davon eingesetztes recyceltes Material Keine Daten  Keine Daten

WASSER

2023 2022 Verand.

in Liter in Liter in %
Wasserentnahme 2.961 Keine Daten -
Wasserruckfihrung 2.961 Keine Daten -
Wasserverbrauch 2 0 Keine Daten -
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ABFALL ARTEN
Gesamtgewicht

|

Glas: 0t (2022: 0 t)

|

Papier/Karton: 186 t (2022: 170 t)

Metalle: 7 t (2022: 0 t)
|

Nicht metallische Mineralien: 1 t (2022: 0 t)
]

Kunststoffe: 13t (2022: 12 t)
|

Sonstige Verbundstoffe: 0 t (2022: 0 t)

Textilien: 0t (2022: 0 t)
]

Naturmaterialien/Biomasse: 0 t (2022: 0 t)
| |

Gefahrliche Abfalle: 6 t (2022: 2 t)

Gesamtgewicht: 270 t (2022: 229 t)

1) Abweichungen innerhalb der Einzelergebnisse und des Gesamtergebnisses aufgrund von Forderungen

2) Berechnung des Wasserverbrauchs: Wasserentnahme minus Wasserriickfihrung
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DATENBASIS SOZIAL- UND UMWELTSTANDARDS

SOZIALE STANDARDS

ARBEITS - UND GESUNDHEITSSCHUTZ

2023 2022
Gesundheitsquote (in %) 93,9 93,0
Meldepflichtige Unfalle (Anzahl) 17 13
Unfallbedingte Ausfalltage 162 134

PROZESS - UND
QUALITATSM ANAGEMENTSYSTEME 2023

UBERPRUFUNG LIEFERANTEN

recao

standardisiertes Qualitdtsmanagementsystem

zertifiziert nach 1SO 9001

2023 2022
Anteil an Ausgaben fur lokale
Lieferanten 80,6
Anteil aller Lieferanten, die anhand von Keine Daten
Umweltkriterien bewertet wurden vorhanden
Anteil aller Lieferanten, die anhand von Keine Daten
sozialen Kriterien Uberpruft wurden vorhanden
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ANHANG
GLOSSAR

recao

Gut zu wissen - Begriffe fur ein gemeinsames Grundverstandnis

B

Biodiversitat

Umfasst folgende Aspekte: Die biologische Viel-
falt, den Schutz und die nachhaltige Nutzung der
Natur sowie Umweltschutzaspekte. Dabei stellt
die biologische Vielfalt ein essenzielles Funda-
ment unseres Lebens dar, welches wir zum
Uberleben benétigen, aber zugleich dauerhaft
schutzen mussen.

C

Code of Compliance

Grundsatze und Verhaltensregeln fur Unter-
nehmen und Geschéftspartner fiir ein verant-
wortliches, ethisch korrektes und integres Ver-
halten.

Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD)

Ist eine Richtlinie fur Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung, die im April 2021 von der Euro-
paischen Kommission verdffentlicht wurde und
die bisher geltende ,Non-Financial Reporting
Directive” (NFRD) ablosen soll. Es mussen bei-
spielsweise Angaben im Bereich Umwelt, Arbeit-
nehmende und Sozialbelange gemacht werden.

CO,-Aquivalente (CO,e)
Ist eine Maleinheit flr die Vergleichbarkeit der

Klimawirkung aller Treibhausgase. Die Umrech-
nung in CO,-Aquivalente gibt an, wie stark ein
Treibhausgas im Vergleich zur gleichen Menge
CO; in einer bestimmten Zeit zur Erderwarmung
beitragt.

CO,-neutral

Umfasst nur die Kohlenstoffdioxid-Emissionen
(CO2) und klammert andere Treibhausgase aus.
Es wird kein zusatzliches CO, emittiert oder CO,-
Emissionen werden vollstdndig kompensiert.

CO,-Senke/Kohlenstoffsenke

Bezeichnet natlrliche Okosysteme, wie bei-
spielsweise Walder und Moore, die in der Lage
sind, CO, aus der Luft aufzunehmen und zu
speichern. Dies funktioniert nur, solange die
Okosysteme intakt sind.

D

Dekarbonisierung

Ist die Abkehr der Wirtschaft von der Nutzung
kohlenstoffhaltiger Energietrager. Dies bein-
haltet nicht nur die Reduktion von Kohlenstoff-
dioxidemissionen, sondern von allen Treibhaus-
gasen.
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Diversitat und Inklusion

Bezeichnet die Vielfalt von Menschen und
Lebensformen und Ansatze, diese bewusst zu
fordern. Diversitat zielt auf die Anerkennung
und Wertschatzung aller Menschen unab-
hangig von Geschlecht, ethnischer Herkunft
und Hautfarbe, Alter, Behinderung, Religion,
Weltanschauung, sexueller Orientierung oder
allen Einzigartigkeiten, die uns als Mensch aus-
machen. Inklusion bezieht sich auf eine wert-
schatzende, konstruktive Miteinbeziehung aller
Diversitaten innerhalb einer Organisation, ins-
besondere die Gleichberechtigung von Men-
schen mit Behinderung und sozial Benachtei-
ligten.

E

European Green Deal (2019)

Soll in Europa den Ubergang zu einer ressour-
ceneffizienten, modernen und wettbewerbs-
fahigen Wirtschaft schaffen, die bis 2050 keine
Nettotreibhausgase mehr ausstoRt, ihr Wachs-
tum von der Ressourcennutzung abkoppelt,
niemanden, weder Mensch noch Region, im
Stich lasst. Er beinhaltet verschiedene Mal3-
nahmenpakete, unter anderem auch zur
Erreichung des Ziels, bis 2030, im Vergleich zu
1990, 55 % weniger Emissionen auszustol3en.
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G

Bezeichnet die Gerechtigkeit zwischen gegen-
wartigen und zuklnftigen Generationen und
fordert, dass jede Generation so verantwor-
tungsvoll leben soll, dass nachfolgenden Gene-
rationen keine unzumutbaren Lasten aufgebur-
det werden.

Ist ein internationaler Standard zur Bilanzierung
von Treibhausgasemissionen. Ziel ist die Be-
rechnung der Treibhausgasemissionen entlang
der gesamten Wertschopfungs- und Lieferkette
sowie deren transparente Berichterstattung.

Im GHG Protocol werden die Treibhausgas-
emissionen in drei Kategorien, sogenannte
LScopes”, unterteilt:

* Scope 1: umfasst alle direkten Emissionen
eines Unternehmens (z. B. Stromerzeugung,
Firmenfahrzeuge oder Produktion)

* Scope 2: umfasst alle indirekten Emissionen
eines Unternehmens (z. B. unternehmens-
extern erzeugte und gekaufte Energie)

+ Scope 3: umfasst alle sonstigen indirekten
Emissionen eines Unternehmens (z. B. Ar-
beitsweg der Mitarbeitenden, Herstellung
und Transport eingekaufter Guter)

Definiert Sozialstandards im Rahmen der Welt-
handelsordnung zur Gewahrleistung mensch-
enwurdiger Arbeitsbedingungen und Schutz-
maflnahmen hinsichtlich Vereinigungsfreiheit
und Kollektivwerhandlungen, Beseitigung der
Zwangsarbeit, Abschaffung der Kinderarbeit
und Verbot der Diskriminierung.

Ist eine Norm, die die Anforderungen zur Um-
setzung eines allgemein anerkannten Qualitats-
managementsystems in Unternehmen festlegt.
Kern ist die Etablierung eines kontinuierlichen
Verbesserungs-Prozesses (KVP).

Ist der internationale Standard fur Umweltma-
nagementsysteme zur Planung, Durchfuhrung,
Kontrolle und Verbesserung der Umwelt-
leistung, -ziele und -verpflichtungen in Organisa-
tionen.
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K

Ist der Ubergreifende Begriff von verschiedenen
Malinahmen die angewendet werden, um dem
Klimawandel sowie der damit verbundenen Erd-
erwarmung entgegen zu wirken. Dabei setzten wir
vor allem auf eine aktive Reduktion direkter und
indirekter klimaschadlicher Treibhausgase - auch
entlang der Lieferkette.

M

Ist eine von zwei in Scope 2 (GHG Protocol) defi-
nierten Berechnungsmethoden der indirekten
Emissionen der Stromerzeugung, die sich auf die
Emissionsfaktoren des jeweiligen Stromliefe-
ranten bezieht, siehe auch Standortbasierte
Methode.

O

Bezeichnet elektrische Energie, die nicht aus fos-
silen Energien gewonnen wird. Darunter fallt

z. B. der erzeugte Strom aus Wind-/Wasserkraft,
Solarenergie.
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P

Produktlebenszyklus

Ist die Zeitspanne, die ein Produkt von der
Markteinfuhrung bis zum Marktaustritt be-
schreibt. Der Zyklus lasst sich in funf unter-
schiedliche Phasen unterteilen (z. B. Wachstums-
oder Sattigungsphase). Um eine nachhaltige
Produktion zu schaffen, reicht es nicht aus, nur
die Herstellungsphase des Produkts zu betrach-
ten. Es muss der gesamte Lebenszyklus in die
Analyse und Bewertung ein-bezogen werden.

R

Recyclingfahigkeit

Beschreibt die Eignung eines Produktes oder
Materials, zu einer Neuware oder ahnlichen
Anwendung verarbeitet zu werden.

Rezyklate/Sekundarmaterialien

Sind Rohstoffe, die durch Aufarbeitung aus ent-
sorgtem Material gewonnen werden. Sie dienen
als Ausgangsstoffe fiir neue Produkte/ Verpak-
kungen und unterscheiden sich so vom prim-
aren (aus der Natur gewonnenen) Rohstoff.

Es wird zwischen Sekundarmaterial aus Haus-
haltsabfallen (Post-Consumer- Rezyklat, PCR) und
solchem aus Produktionsabfallen (Post-Industri-
al-Rezyklat, PIR) unterschieden.

S

Standortbasierte Methode

Ist eine von zwei in Scope 2 (GHG-Protocol) defi-
nierten Berechnungsmethoden der indirekten
Emissionen der Stromerzeugung, die sich auf die
durchschnittlichen Werte des Verbrauchsorts
bezieht, siehe auch M -Marktbasierte Methode.

Supplier Code of Conduct

Ist ein Verhaltenskodex fur Zulieferer und fester
Bestandteil eines jeden Lieferantenvertrages.
Inhaltlich basieren die Anforderungen des RECA
Supplier Code of Conduct auf der Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte, auf den Kernar-
beitsnormen der International Labour Organiza--
tion (ILO), auf den zehn Prinzipien des UN Global
Compact und auf den Rio-Erklarungen tber Um-
welt und Entwicklung.

T

(Nachhaltige) Transformation

Beschreibt den fundamentalen Wandel des bis-
herigen Ressourcen verbrauchenden Wirtschafts-
systems hin zu einer Ressourcen bewahrenden
Handlungsweise. Ein weiteres Ziel der nachhaltigen
Transformation ist die Reduktion der Treibhaus-
gasemissionen. Gleichzeitig sollen 6konomische,
Okologische und soziale Auswirkungen des Klima-
wandels effektiv gemildert werden, um die
Lebensbedingungen auf der Erde zu sichern und
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zu verbessern. Das verlangt ein Umdenken in den
meisten Wirtschafts- und Lebensbereichen - mit
innovativen Technologiespriingen, einem Wechsel
vom linearen zum Kreislaufmodell, sozialer Ausba-
lancierung und internationaler Zusammenarbeit.

Z

Zirkulare Wirtschaftsweise

oder auch Kreislaufwirtschaft bzw. auf Englisch
»Circular Economy” ist ein regeneratives Wirt-
schaftssystem, in welchem Rohstoffe, Materialien
und Produkte nach der Nutzung in Kreislaufen
zirkulieren, um einen moglichstlangen Lebens-
zyklus zu erhalten. Dabei findet keine Entsorgung
mehr statt, sondern alle Ressourcen werden wie-
derverwendet, repariert oder recycelt.
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Samtliche Angaben in diesem Nachhaltigkeitsbericht dienen
ausschlieBlich zu Informationszwecken. Eine Haftung oder
Gewabhrleistung fur die Richtigkeit der Angaben wird nicht
Ubernommen.
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